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Wie kann ein Rentenanspruch
durchgesetzt werden?

Rund 45 Prozent der Antrdge auf eine Erwerbsminderungs-
rente werden genehmigt. Mit anderen Worten: Uber die
Hilfte der Antrigze wird abgelehnt. Allerdings gibt es bei der

gesetzlichen Rentenversicherung mehrere kostenfreie Wege,
gegen einen negativen Bescheid anzugehen.

Zundchst kann gegen den Ablehnungshescheid des Renten-
versicherungstragers innerhalb eines Monats Widerspruch
eingelegt werden. Wichtig ist, dass dies schriftlich erfolgt,
ein Anruf reicht nicht. Der Versicherte kann auch zur Aus-
kunfts- und Beratungsstelle der Rentenversicherung gehen.
Dort wird der Widerspruch zu Protokoll genommen und muss
vom Versicherten unterschrieben werden. Daraufhin werden
samtliche Unterlagen noch einmal geprift und neu bewertet.
Es kiinnen neue Tatsachen vorgebracht werden, und notfalls
wird ein neues Gutachten eingeholt.

In rund 30 Prozent der Widerspruchsverfahren wird nach
dieser erneuten Priifung der Bescheid zugunsten des Versi-
cherten gedndert und eine Rente gezahlt.

Wird die Rente weiterhin abgelehnt, kann der Versicherte vor
dem Sazialgericht und maglicherweise auch vor dem Landes-
sozialgericht klagen. Das Verfahren ist in beiden Fallen
kastenlos, und es besteht kein Anwaltszwang. Es ist jedoch
ratsam, sich von einem Fachanwalt fiir Sozialrecht vertreten
zu lassen. Auch vor den Sozialgerichten stehen die Chancen
fiir die Versicherten nicht schlecht.

In rund 5o Prozent aller Félle bekommen sie entweder durch
Urteil, Vergleich oder Anerkenntnis des Rententrigers doch
nach eine Eente,

Im Prinzip ist es bei der Invaliditit genau wie bel der norma-

len Altersversorgung. Der Staat sorgt (noch) deutlich besser
fiir seine Beamten als die gesetzliche Rentenversicherung.
Grundsétzlich haben deshalb Beamte sinen deutlich gETIn-

geren Bedarf an einer privaten Berufsunfihigkeitsversiche-
rung als gesetzlich Rentenversicherte.

Beamte werden offiziell nicht . be rufsunfahig”, sondem

wdienstunfahig®; wird die Dienstunfihigkeit aus gesundhegit-

lichen Griinden festgestellt, werden sie in den Ruhestand
verselzt, Sie bekommen dann keine Rente, sandemm ein
Ruhegehalt. Dieses Ruhegehalt steigt mit jedem Dienstjahr
und verschafft damit dienstunfihigen Beamten ein Siche-
rungsniveau, das trotz kleinerer Kiirzungen noch weit iiber
dem MNiveau der gesetzlichen Re ntenversicherung liegt. Nach
40 Jahren werden kiinftig 71,75 Prozent des letzten ruhege-
haltsfihigen Gehalts erreicht. Wer vor dem 6a. Leben sjahr
dienstunfihig geschrieben wird, bekommt zwei Drittel der

bis zum Alter 6o fehlenden Jahre als ruhegehaltsfahige Jahre
~Eeschenkt”,

Lediglich in den ersten fiinf Jahren gehen Beamte im Fall
einer krankheitsbedingten Dienstunfihigkeit leer aus. Nach
Ablauf von Rinf ruhegehaltsfahigen Dienstjahren bekommen
Beamte bel Dienstunfihigkeit ein Mindestruhegehalt, das -
verglichen mit ,normalen* Arbeitnehmern — eine sehr kom-
fortable Absicherung darstellt, Fiir Bundesbearn e hetriet
die amtsunabhingige Mindestversorgung beispielsweise

138790 Euro fiir Ledige und 1459.56 Euro fiir Verheiratate
(Stand 2010).

Beamte brauchen also eine zusétzliche private Berufs-
unfahigkeitsversicherung mit ranz speziellen Bedingungen
(~# Seite 44: LJAngebote fiir Beamte).

Sonderfall Beamte
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