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w i c h t i g e r ,  a l s  s i e  d e n ke  n :

Krankentagegeld

Sie denken, dass Sie sich bei Krankheit keine Sorgen um Ihre 
Finanzen machen müssen? Das gilt nur bei bis zu 6 Wochen 
Krankheit. Bis dahin erhalten Sie weiterhin Ihr volles Gehalt 
durch Ihren Arbeitgeber. Und danach? Sind Sie tatsächlich 
einmal länger krank, müssen Sie mit finanziellen Einbußen 
von bis zu 20% rechnen. Besser, Sie sorgen rechtzeitig vor.

Ihre Risiken bei längerer Krankheit
„Das passiert mir doch nicht! Länger als 6 Wochen krank.“ 
So denken Sie vielleicht. Schön, wenn es so ist, aber zu oft 
macht man sich leider keine Gedanken darüber, wie schnell 
es einen auch für längere Zeit außer Gefecht setzen kann. 

Zum Beispiel ein Beinbruch oder ein Bandscheibenvorfall 
kann Sie für Wochen oder sogar Monate arbeitsunfähig 
machen. Und das kostet Sie dann nicht nur Kraft und  
Nerven, sondern auch bares Geld.

Nettoeinkommen (Beispiel)		  1.600,– EUR

Krankengeld ab der 7. Woche	  . /.	 1.440,– EUR 
Sozialversicherungsbeiträge (11,975%)	  . /.	 172,– EUR

Tatsächliches Krankengeld 	  =	 1.268,– EUR

Ihre Lücke	  =	 332,– EUR

Im Klartext bedeutet das für Sie jeden Monat 332,– EUR 
weniger bei gleich bleibenden Kosten. Können Sie sich das 
leisten?

Ein Rechenbeispiel
Mit diesem Minus müssen Sie rechnen, wenn Sie nicht 
selbst vorgesorgt haben:



k r a n ke  n ta g e g e l d  j e t z t

zu günstigen Beiträgen

Günstig vorsorgen – ohne Gesundheitsfragen
Gehen Sie kein unnötiges Risiko ein. Mit dem HanseMerkur 
Krankengeld sind Sie auf der sicheren Seite – ohne Gesund-
heitsfragen, zu günstigen Beiträgen! 

Unsere Empfehlung
Sie wählen Ihr persönliches Krankentagegeld anhand Ihres 
Nettoeinkommens aus: 

Bitte beachten Sie, dass mit Erreichen des 45. bzw. des  
55. Lebensjahres der Beitrag für die dann gültige Beitrags
gruppe zu zahlen ist.

So günstig

Monatliches 
Nettogehalt

Monatliche  
Lücke bis

Empfehlung 
Krankengeld

Bis ca. 	 650,– ca. 150,– 5,–

Bis ca. 	 1.300,– ca. 300,– 10,–

Bis ca. 	 1.950,– ca. 450,– 15,–

Bis ca. 	 2.600,– ca. 600,– 20,–

Beispiel krankentagegeld
alle angaben in Eur

Tagegeld 15–44 Jahre 45–50 Jahre

5,00 3,50 6,60

10,00 7,00 13,20

15,00 10,50 19,80

20,00 14,00 26,40

Die beiträge FÜR TARIF KTS
in Eur



Zahnersatz wird immer kostenintensiver. Die gesetzlichen 
Krankenkassen erstatten Ihnen nur noch einen Festzuschuss 
mit einem Bonus von maximal 30%, was lediglich für Stan-
dardmaterialien ausreicht. Wer bessere Qualität möchte, 
muss noch tiefer in die eigene Tasche greifen. 
Sorgen Sie deswegen zusätzlich vor und sparen Sie Kosten.

Überzeugende Vorteile, auf die es ankommt
Mit den Zahnzusatzversicherungen der HanseMerkur  
(Kombination von EZ und EZT) reduzieren Sie Ihren Eigen-
anteil auf 10% und erhalten zudem eine erstklassige 
Versorgung als Privatpatient, zum Beispiel in Form hoch-
wertiger Materialien bei Ihrem Zahnersatz. Die folgenden 
Leistungen rechnen sich in jedem Fall für Sie:

❍❍ Kostenübernahme
Entscheiden Sie sich für die Kombination unserer Tarife  
EZ und EZT, tragen wir 90% des Rechnungsbetrages inkl. 
GKV-Vorleistung bei Abrechnung der Kosten im Rahmen 
der Gebührenordnung für Zahnärzte (GOZ).

❍❍ erstattun gshöchstbeträge
	1. Jahr	 =	 600,– EUR
	1. bis 2. Jahr	 =	 1.200,– EUR
	1. bis 3. Jahr	 =	 1.800,– EUR
	1. bis 4. Jahr	 =	 2.400,– EUR
	Ab dem 5. Jahr unbegrenzt

❍❍ inl ays
Für Inlays erhalten Sie mit der Kombination von EZ und EZT 
bis zu 90% des Rechnungsbetrages (inkl. GKV-Vorleistung).

❍❍ impl antate
Pro Implantat bezahlen wir bei der Kombination von  
EZ und EZT bis zu 90% des Rechnungsbetrages (inkl.  
GKV-Vorleistung) – maximal 6 Implantate im Ober- und  
4 Implantate im Unterkiefer inkl. Knochenaufbau im 
Zusammenhang mit dem Setzen der Implantate.

be  i  Z a h n e r s at z

Optimal abgesichert



f ü r  Ih  r e  z a h n e r s at zvo   r so  r g e

Die Monatsbeiträge

Alter Beitrag Alter Beitrag Alter Beitrag
0–14 1,82 36 23,44 54 25,62

15–19 2,64 37 23,58 55 25,63

20 20,79 38 23,72 56 25,65

21 20,99 39 23,86 57 25,66

22 21,18 40 24,00 58 25,69

23 21,37 41 24,14 59 25,70

24 21,56 42 24,27 60 25,72

25 21,73 43 24,40 61 25,73

26 21,91 44 24,53 62 25,76

27 22,07 45 24,66 63 25,78

28 22,23 46 24,78 64 25,79

29 22,39 47 24,90 65 25,81

30 22,55 48 25,02 66 25,81

31 22,70 49 25,14 67 25,82

32 22,85 50 25,24 68 25,82

33 23,00 51 25,35 69 25,82

34 23,15 52 25,44 70 25,82

35 23,30 53 25,53  

die beiträge für tarif EZ + EZT
in Eur

Ein Rechenbeispiel für Zahnersatz aus der Praxis

*Kosten für die Überkronung eines Backenzahnes und die Versorgung 
	 eines fehlenden Backenzahnes mit einer Brücke.

Zahnarztrechnung*		  1.582,44 EUR

Festzuschuss der Kasse (inkl. 30%  
Bonus für Vorsorgeuntersuchungen)	 . /.	 561,91 EUR

Eigenbeteiligung ohne 
HanseMerkur	 =	 1.020,53 EUR

Leistungen HanseMerkur	 . /.	 862,29 EUR

Eigenbeteiligung mit 
HanseMerkur	 =	 158,24 EUR



Stichwort: Zahnbehandlung
Eine gute Absicherung für einen eventuellen Zahnersatz ist 
sehr wichtig. Noch besser ist es natürlich, wenn Zahnersatz 
gar nicht erst notwendig wird.

Regelmäßige Zahnvorsorge ist ein wichtiger Schritt in diese 
Richtung. Und damit die Vorsorgebehandlung Ihr Porte-
monnaie nicht noch zusätzlich belastet, gibt es den Tarif 
EZP mit folgenden Leistungen:

❍❍ 	50,– EUR pro Jahr für Ihre professionelle Zahnreinigung.

❍❍ Wir tragen die Restkosten bei Komposit- oder Kunststoff-
füllungen. 

❍❍ Übernahme der Kosten für professionelle Zahnver-
siegelung, auch bei Erwachsenen.
 
 

EZP ist in Kombination mit EZ + EZT oder allein  
abschließbar.

vo  r so  r g e n  z a h lt  s i c h  a us

Zahnbehandlung

Kinder/Jugendliche 4,00

Erwachsene (ab 20 Jahren) 6,90

beiträge Tarif EZP
in Eur



K r a n ke  n h a us  ,  B r i l l e ,  z a h n e r s at z

we  n i g e r  E i g e n be  t e i l i g u n g

Top-Leistungen

Die gesetzliche Krankenkasse kann sich auf Ihre Ansprüche 
nicht so einstellen, wie es erforderlich ist. Unser Tarif EG ergänzt 
Ihren gesetzlichen Krankenschutz optimal – bei Brille, Zahn-
ersatz, Auslandsreisen und im Krankenhaus nach einem Unfall.

Überzeugende Leistungen, auf die es ankommt
❍❍ Nach einem Unfall: 1- oder 2-Bett-Zimmer und Chefarzt
behandlung im Krankenhaus.

❍❍ Bei Nichtinanspruchnahme wird ersatzweise ein Kranken-
haustagegeld gezahlt.

❍❍ Nach einem Unfall: Wir erstatten außerdem Zuzahlungen 
im Krankenhaus (zurzeit 10,– EUR pro Tag) zu 100% –  
28 Tage lang.

❍❍ Bis zu 30% Erstattung Ihrer Zahnersatz-Rechnung –  
insgesamt max. 90% der Gesamtkosten.

❍❍ Bis zu 30% Leistung für Inlays und Implantate.
❍❍ 180,– EUR für Brillen – alle 24 Monate. Bei Veränderung  
der Sehschärfe um mindestens 0,5 Dioptrien auch jährlich.

❍❍ Übernahme der Kosten für ambulante und stationäre Heil- 
behandlung im Ausland und der Mehrkosten bei medizi-
nisch notwendigem und ärztlich verordnetem Rücktrans-
port zu 100%.

❍❍ 100,– EUR pro Jahr für Schutzimpfungen vor Auslandsreisen.

Alter Monatsbeitrag 
0–19 5,90

20–39 10,90

40–59 16,90

60–79 26,90

Ab 80 Jahren 41,90

beiträge Tarif EG
in Eur

Bitte beachten Sie, dass mit Erreichen der nächsthöheren  
Altersgruppe der dann gültige Beitrag zu zahlen ist.
Es gelten die jeweiligen Versicherungsbedingungen.



Die HanseMerkur steht für Menschen ein – ein Grundsatz, der sich 
sowohl in unseren Produkten als auch im Kundenservice widerspie-
gelt. Als kompetenter Personenversicherer bieten wir ein hohes Maß 
an persönlicher Zuwendung und Aufmerksamkeit, schnelle und flexible 
Lösungen, partnerschaftlich faire Beratung und zeitgemäß maßge-
schneiderte Produkte. Denn wir sind Profis mit Herz.

HanseMerkur Versicherungsgruppe 
Siegfried-Wedells-Platz 1 
20354 Hamburg

Telefon	 040 4119–1100
Telefax	 040 4119–3257

E-Mail	 info@hansemerkur.de
Internet	 www.hansemerkur.de
	 www.diegesundheitsprofis.de 
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