
Basler Beruf + Pflege Lifetime
Aktion bis zum 30.06.2014:  

Vereinfachte Gesundheitserklärung

Ihr persönlicher Bedarf bei Berufsunfähigkeit

Quelle: Deutsche Rentenversicherung Bund, 2013.

Jeder 3. Arbeiter
Jeder 5. Angestellte

Wahrscheinlichkeit für Berufsunfähigkeit

Quelle: suretec 2013. Die Berechnungen basieren auf dem vom Bundesfinanzminis- 
terium entwickelten Näherungsverfahren. Eine genaue Berechnung kann nur auf Basis Ihres 
persönlichen Versicherungsverlaufs erstellt werden.

 volle/   halbe/   keine Erwerbsminderungsrente

Rechenbeispiele für 40-Jährige mit 20 Arbeitsjahren

Monatliches Bruttoeinkommen 1.500 EUR 4.000 EUR

Arbeitsfähigkeit:
unter 3 Stunden 

3 bis unter 6 Stunden 
6 Stunden und mehr 

	 507 EUR
	 254 EUR
	 0 EUR

1.120 EUR
	 560 EUR
	 0 EUR

Leistungen der gesetzlichen Erwerbsminderungsrente

Quelle: suretec 2013. Die Berechnungen basieren auf dem vom Bundesfinanzminis- 
terium entwickelten Näherungsverfahren. 
1 Erwerbsminderungsrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung.

Ihre Versorgungslücke Beispiel-
beträge

Ihre persön-
lichen Beträge

Brutto-Einkommen 2.500 EUR

Netto-Einkommen 1.616 EUR

Netto-Rente aus GRV1 	 688 EUR

Vorhandene BU-Vorsorge 	 500 EUR

Monatliche Einkommenslücke 	 428 EUR

Im Fall einer Berufsunfähigkeit gleichen die staatlichen Leis-
tungen den Einkommensverlust nicht aus. Sehen Sie selbst, 

wie hoch Ihre monatliche Einkommenslücke sein kann und 
ob Sie bereits eine ausreichende Absicherung besitzen.

Allein im Jahr 2011 gab es 180.000 Neuzugänge für eine 
Erwerbsminderungsrente. Es kann jeden treffen.

Im Laufe Ihres Lebens kann Ihre Arbeitskraft einen Wert 
von etwa 1 Mio. EUR erreichen. Wenn Sie Ihre Arbeitskraft 
durch Berufsunfähigkeit verlieren, verlieren Sie also  

gleichzeitig einen echten Geldwert – und gefährden Ihren  
Lebensstandard. Sichern Sie Ihr Einkommen!

Mit Ihrer Arbeitskraft sichern Sie Ihre Existenz

Schützen Sie Ihr Einkommen

Häufigste Ursachen für Erwerbsminderungsrenten

Quelle: Deutsche Rentenversicherung Bund, 2012.

Psychische Erkrankungen  
(z. B. Burn-out, Depression, Demenz)

Erkrankungen des Skelett- und Bewegungsapparats  
(z. B. chronische Rückenschmerzen, „Mausarm“)

Krebserkrankungen

Herz-Kreislauf-Erkrankungen

42,1 %

9,6 %

12,6 %

13,8 %

Brutto-Monatseinkommen 	     Jahre bis zum Ruhestand

Alter

Wert der Arbeitskaft
bis Alter 67:

Wert Ihrer Arbeitskraft:

2.300 EUR 37 Jahre

30

1,02 Mio. EUR

Beispiel für einen 30-jährigen Angestellten
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Wir machen Sie sicherer.
www.basler.de

Basler Lebensversicherungs-AG
Ludwig-Erhard-Straße 22, 20459 Hamburg 

Verbessern Sie Ihren Schutz: Wenn Sie schon eine BU-Vorsorge haben, können Sie sich bis zum 30.06.2014 besonders 
schnell und unkompliziert gegen zwei Risiken gleichzeitig absichern – mit einer vereinfachten Gesundheitserklärung. 

Perfekt kombiniert – perfekt abgesichert

Der Tarif Basler Beruf + Pflege Lifetime ist eine private BU-Versicherung, die auch eine Pflegevorsorge einschließt. 

Leistungen der gesetzlichen Pfl egeversicherung

Quelle: Stiftung Warentest Online (10/2012). Die Leistung der gesetzlichen Pflegeversicherung 
wurde angepasst (2013).

Rechenbeispiele Pfl egestufe I II III

Pflegekosten ca.  940 EUR 2.240 EUR  3.510 EUR

Gesetzl. Pflege-
versicherung

 max. 
665 EUR

max. 
1.250 EUR

 
1.550 EUR

Eigenanteil min. 275 EUR min. 990 EUR  1.960 EUR

Das Thema Pflege gewinnt rasant an Bedeutung. Jeder 
dritte Mensch ab 80 Jahren ist pflegebedürftig.1

Pfl egebedürftigkeit – eine Herausforderung

Derzeit sind 2,5 Mio. Menschen 
in Deutschland pflegebedürftig. 
2050 werden es fast doppelt so 
viele sein.

Quelle: SCHALLÖHR-Verlag, 2013.
1 Quelle: Statistische Ämter des Bundes und der Länder, 2010.

2,5 
Mio.

4,5 
Mio.

Günstiger zu Topleistungen

Kombinieren lohnt sich! Denn mit Basler Beruf + Pflege be-
kommen Sie zwei Versicherungen in einem Paket. Wer diese 
einzeln abschließt, bezahlt oft mehr als Sie. So erhalten Sie 
Topleistungen zu günstigeren Konditionen. 

→  2 in 1: Schutz bei Berufsunfähigkeit und im Pflegefall 
→  Monatliche BU- oder Pflegerente bis zu 500 EUR mit 

vereinfachter Gesundheitserklärung 
→  Zusätzlich 3 % Dynamik möglich
→ Konstanter Beitrag – bei steigendem Pflegerisiko
→ Leistungen bei Berufsunfähigkeit bis zum 67. Lebensjahr

→  Lebenslange Leistungen im Pflegefall, auch wenn 
dieser nach dem 67. Lebensjahr eintritt

→ Keine abstrakte Verweisung auf andere Berufe 
→ Wiedereingliederungshilfen als Startzuschuss 
→  Beitragsstopp möglich (Beitragspause)
→  Partnervorteil / Bündelrabatt

Ihre Vorteile auf einen Blick

Eintritt einer Berufsunfähigkeit (BU) 
Monatliche Garantierente1: z. B. 500 EUR + sofortige Beitragsbefreiung

Eintritt eines Pflegebedarfs

Konstanter Beitrag

Eintritt eines Pflegebedarfs

Lebenslange Rente: 
Absicherung bis zu 1.000 EUR möglich

Versicherungsbeginn Nach dem Ende der beruflichen Laufbahn (max. bis Alter 67)

Lebenslange Garantierente1 schon ab Pflegestufe I: z. B. 500 EUR + sofortige Beitragsbefreiung P
fle

ge
   

   
 

 B
U Option BeitragsSicherung

1 Max. 500 EUR Garantierente.

Basler Beruf + PflegeEinzelne Absicherungen

€
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