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Herr Mahling berat und betreut seit dem Jahr 2006 als selbstédndiger Finanzberater
( \ Uberwiegend Kunden im GroBraum Milnchen aber auch
-~ "
(2

online Uber das gesamte Bundesgebiet verteilt. Sein

Beratungs- und Kompetenz-schwerpunkt liegt vor allem in
den Themen Ruhestands-planung, private
Krankenversicherung, Arbeitskraft-absicherung und
Immobilien als Kapitalanlage.

Beratungen auf hdéchstem Niveau sind seit jeher Herr
Mahlings hdchster Anspruch, so dass er groBen Wert auf Fort- und Weiterbildungen
legt, um seine Klienten bestens zu beraten. So ist er seit 2006 TUV-Siid-zertifizierter
Fonds-Spezialist und hat die Rezertifizierung in 2012 neu bestanden. Im Jahr 2013 hat
er eine Weiterbildung zum Experten flr private Vorsorge (DMA) erfolgreich absolviert.
Seit 2016 ist Herr Mahling flr die Vermittlung von Dimensional Fonds akkreditiert und
seit 2017 Fachmann fir Versorgungsmanagement sowie qualifizierter Berater zur
Riester-Rente. Im Jahr 2022 hat er sich als DEKRA Sachverstandiger far
Immobilienbewertung D1 Standard EFH/ZFH zertifizieren lassen sowie eine

Fortbildung zum Ruhestandsplaner (HLA) absolviert.

Das Buro von Herrn Mahling befindet sich hier:
Finanzdienstleistungen

Marco Mahling GmbH & Co. KG

OlgastraBe 9

80636 Miinchen

Tel.: +49 (0)89 379 107-11
Fax.: +49 (0)3212-1435487

E-Mail: anfrage@marco-mahling.de

Web: www.marco-mahling.de
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Vorwort

Es ist oftmals kein leichtes Unterfangen sich im Dschungel der Versicherungen zurecht
zu finden. Insbesondere in Bezug auf Berufsunfahigkeit ist die richtige Absicherung
sehr wichtig.

Der nachfolgende Leitfaden dient sowohl als Handlungshilfe fir ein besseres
Verstandnis, als auch zur besseren Ubersicht und die daraus folgende ideale Selektion
zur einer fir Sie geeigneten Berufsunféhigkeitsversicherung.

Eine eigenstandige Auswahl und Abschluss der geeigneten Versicherung ohne
Berater ist haufig sehr schwierig. Das Spektrum ist zu vielféltig und teilweise zu

verworren und untbersichtlich.

Diesem mdchte ich entgegenwirken und etwas Aufklarung anbieten, so dass Sie eine

gute und richtige Entscheidung flr sich treffen kbnnen.
Am Ende des Tages kdnnen nur Sie alleine entscheiden, welche Absicherung in Bezug
auf Versicherungen sowohl zu lhren Bedurfnissen, als auch zu |hrer Lebenslage am

besten passt.

lhr,

Marco Mahling

Finanzdienstleistungen Marco Mahling GmbH & Co. KG
www.marco-mahling.de
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1. Wann ist man berufsunfahig?
GemaB den gangigen Definitionen ist man berufsunfahig, sobald eine langfristige
(mind. 6 Monate oder langer) Beeintrachtigung der Berufsausibung zu mind. 50%

oder mehr durch Krankheit, Unfall oder Invaliditat vorliegt.

.Berufsunféhigkeit liegt vor, wenn der Versicherte auBerstande ist, seinem Beruf oder
einer anderen Tatigkeit nachzukommen, die er aufgrund seiner Kenntnisse und

Féahigkeiten austben kann und die seinem bisherigen Lebensstandard entspricht.”

2. Ursachen fur eine Berufsunfahigkeit.

Vielfaltige Ursachen kdnnen Ausléser fir eine Berufsunfahigkeit sein.

Haufigste Invaliditdtsursachen
Anteile in % nach Geschlecht

Psyche

Krebs

Bewegungsapparat
Unfall
Nervensystem
Ubrige I Minner
Frauen
; 2 —
Quelle: GDV, Daten fiir 2015, Teilerhebung unter Unternehmen mit 32 Prozent Marktanteil
am Versicherungsbestand G DV

www.gdv.de | Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft (GDV)

Abbildung 1: GDV, Hdufigste Invaliditditsursache

Neben Krebs, Herz-Kreislauf-Erkrankungen und Beschwerden des
Bewegungsapparates, stellen Psychische Leiden die haufigste Invalidenursache dar.
Frauen sind von den seelischen Leiden wie Depressionen, Belastungsstérungen,

Angsten oder auch Neurosen stérker betroffen als Ménner.

Link auf Spiegel-Online: Jeder Zweite erkrankt im Laufe des Lebens an Krebs
http://www.spiegel.de/gesundheit/diagnose/jeder-zweite-erkrankt-im-laufe-des-
lebens-an-krebs-a-1182031.html

Finanzdienstleistungen Marco Mahling GmbH & Co. KG
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Bedingt durch unsere gesellschaftlichen und beruflichen Stressfaktoren ist auch in
Zukunft von einer Zunahme seelischer und psychischer Erkrankungen auszugehen,

die jeden treffen kénnen.

3. Die gesetzliche Vorsorge.

Ob Sie Uberhaupt einen Anspruch auf eine gesetzliche Absicherung haben hangt
davon ab, wann sie geboren worden. Wenn Sie Jahrgang 1961 oder auch junger
sind, so haben Sie keinen Anspruch auf eine Berufsunféahigkeitsrente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung mehr.

Die gesetzliche Kasse zahlt lediglich eine zweistufige Erwerbsminderungsrente, und
die auch nur dannin voller Hohe, wenn Sie weniger als drei Stunden pro Tag arbeiten
kénnen. Besteht jedoch die Mdglichkeit, dass Sie zwischen drei bis sechs Stunden
am Tag irgendeiner Arbeit vom allgemeinen Arbeitsmarkt (abstrakte Verweisung)
nachgehen kénnen, dann erhalten Sie nur die halbe Rente. Sofern allerdings der
allgemeine Arbeitsmarkt fir Sie verschlossen ist, wirde Ihnen die volle

Erwerbsminderungsrente zustehen.

Der Gesetzgeber setzt dies wie folgt im Sozialgesetzbuch (SGB) Sechstes Buch (VI)-

Gesetzliche Rentenversicherung- im § 43 Rente wegen Erwerbsminderung fest.

Teilweise erwerbsgemindert:

(1) Versicherte haben bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze Anspruch auf Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung, wenn sie

1. teilweise erwerbsgemindert sind,

2. in den letzten finf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung drei Jahre Pflichtbeitrage fiir eine versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit
haben und

3. vor Eintritt der Erwerbsminderung die allgemeine Wartezeit erflllt haben.

Teilweise erwerbsgemindert sind Versicherte, die wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht absehbare Zeit auRerstande sind, unter den
Uiblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens sechs Stunden taglich erwerbstatig zu sein.

Voll erwerbsgemindert:
(2) Versicherte haben bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze Anspruch auf Rente wegen voller Erwerbsminderung, wenn sie
1. voll erwerbsgemindert sind,
2. in den letzten fiinf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung drei Jahre Pflichtbeitrage fir eine versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit
haben und
3. vor Eintritt der Erwerbsminderung die allgemeine Wartezeit erfiillt haben.

Voll erwerbsgemindert sind Versicherte, die wegen Krankheit oder Behinderung auf nicht absehbare Zeit auRerstande sind, unter den ublichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich erwerbstétig zu sein. Voll erwerbsgemindert sind auch

Finanzdienstleistungen Marco Mahling GmbH & Co. KG
www.marco-mahling.de
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Hier ist besonders zu beachten, dass gemaB § 43 Abs. 2 Nr. 2 SGB (VI) weitere
Voraussetzung fir den Erwerb einer Rente entscheidend sind: Es muissen in den
letzten funf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung mindestens drei Jahre
Pflichtbeitrage fiir eine versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit gezahlt worden sein
und gemaf § 43 Abs. 2 Nr. 3 SGB (VI) muss die allgemeine Wartezeit (finf Jahre

gem. § 50 SGB (VI)) vor Eintritt der Erwerbsminderung erfllt worden sein.

Nicht erwerbsgemindert:

(3) Erwerbsgemindert ist nicht, wer unter den Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens sechs Stunden taglich
erwerbstétig sein kann; dabei ist die jeweilige Arbeitsmarktlage nicht zu beriicksichtigen.

Abbildung 2: SGB (VI) § 43 - Rente wegen Erwerbsminderung

Wer zahlt was und wie lange bei Verlust der Arbeitskraft?

Einkommen

Berufsunfihigkeitsleistungen aus einer privaten
Versicherung (Hohe bedarfsgerecht wihlbar)
meist max. 50 % Arbeitsfdhigkeit im letzten Beruf

6 Wochen

Lohnfort- Volle Erwerbsunféhigkeit/Erwerbsminderungsrente*

zahlung Bis zu 72 Wochen ' max. 3 Std. Arbeitsfdhigkeit pro Tag, berufsunabhdngig

durch den Krankengeld (ca. 33 % des Bruttogehalts)

Arbeitgeber durch die

(100% des Krankenkasse

Brutto- (70% des Halbe Erwerbsunfihigkeit/Erwerbsminderungsrente®

gehalts) Bruttogehalts) max. 3-6 Std. Arbeitsfihigkeit pro Tag, berufsunab-
hédngig (ca. 17 % des Bruttogehalts)

6 Wochen bis zu 72 Wochen Rentenbeginn

Abbildung 3: Wer zahlt was und wie lange bei Verlust der Arbeitskraft?

Wichtiger Hinweis: ca. 45% aller Antrage zur Erwerbsminderungsrente werden
abgelehnt:
https://www.marco-mahling.de/blog/berufsunfahigkeitsrente-deutsche-
rentenversicherung/

Besonderheit Versorgungswerk: Lesen Sie auf meinem Blog alles Wichtige darlber:
https://www.marco-mahling.de/blog/beitrage-versorgungswerk-
berufsunfahigkeitsversicherung/

Finanzdienstleistungen Marco Mahling GmbH & Co. KG
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4. Die private Absicherung.

Die Moglichkeiten der privaten Absicherung sind vielfaltig und richten sich nach den
unterschiedlichsten Kriterien. Die Individualitdt eines jeden Einzelnen wird dabei
immer berlcksichtigt, so dass auch die Absicherung entsprechend individuell

angepasst wird.

Erganzender Einkommensschutz
zwingend erforderlich.

BU und EU bieten ein
umfassendes Leistungs-
spektrum und damit
echten Schutz

o =
g
2 Berufsunfahigkeitsschutz (BU)
L]
£ Erwerbsunfihigkeitsschutz (EU)
& Multi Risk Leben
g Funktionale Invaliditdtsversicherung
b Grundféhigkeitsabsicherung Dread
;S, “ —
[
2
£
[T]
n
Unfall l Bewegungsapparat | Herz/Kreislauf/Krebs | Psyche Sonstiges

Abbildung 4: Ubersicht Absicherungsméoglichkeiten
Es gibt eine Vielzahl an Absicherungsmdglichkeiten. Neben der Berufsunfahigkeits-
versicherung gibt es weitere einzelne Teilbereiche (Abbildung 4: Ubersicht
Absicherungsmdglichkeiten) - sogenannte Ausschnitts-Deckungen, welche eine

spezielle Zielgruppe ansprechen.

a. Berufsunfahigkeits-Versicherung

Die Berufsunféahigkeits-Versicherung stellt eine Absicherung durch eine mil. Rente bis
zu einem bestimmten Endalter bei Eintritt einer langfristigen Beeintrachtigung der
Berufsauslibung oder moglichen Berufsunféhigkeit durch Invaliditat, Krankheit oder
Unfall dar.

Finanzdienstleistungen Marco Mahling GmbH & Co. KG
www.marco-mahling.de
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b. Erwerbsunfahigkeitsversicherung

GemaB allgemeiner Definition sind Personen, die aufgrund von Krankheiten nicht mehr
arbeiten koénnen, erwerbsunfahig. Eine Erwerbsunféhigkeitsversicherung sichert
folglich eine vertragliche Rentenzahlung bis zu einem gewissen Endalter bei
Personen, die keiner Erwerbstatigkeit mehr nachgehen kénnen. Dabei ist es egal, um

welche Erwerbstétigkeit es sich handelt.

c. Grundféahigkeiten

Die Kategorie der Grundfahigkeitenversicherung definiert genaue Leistungspunkte.
Sie beinhaltet vor allem den Verlust von bestimmten definierten Grundféahigkeiten wie
z.B. Gehen, Treppensteigen, Sehen oder Autofahren und soll durch die Auszahlung

einer monatlichen Rente den Verlust dieser Grundfahigkeit(en) auffangen.

d. Dread Disease (Schwere Krankheiten)

Die Dread Disease Versicherung ist eine Versicherung gegen geflirchtete schwere
Krankheiten. lhre Leistung greift bei Eintritt von fest definierten schweren Krankheiten
wie z.B. Krebs, MS, Herzinfarkt oder Schlaganfall der versicherten Person. Hier wird

einmalig an die versicherte Person eine feste Summe ausgezahlt z.B. 100.000 €.

5. Die Berufsunfahigkeitsversicherung und ihre Bedingungen.
Neben der Erwerbsunfahigkeits- und Grundfahigkeitenversicherung und der
Versicherung gegen Dread Disease, stellt die Berufsunféhigkeits-Versicherung die

umfangreichste zu den hier genannten Versicherungen dar.

Die Rechtsgrundlage fir die Definition einer Berufsunfahigkeit ist seit 2007 im

§172 Abs. 2 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) per Gesetz reglementiert.

Finanzdienstleistungen Marco Mahling GmbH & Co. KG
www.marco-mahling.de
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Sie besagt:

,Berufsunfdhig ist, wer seinen zuletzt ausgelibten Beruf, so wie er ohne
gesundheitliche Beeintrdchtigung  ausgestaltet war, infolge  Krankheit,
Kérperverletzung oder mehr als altersentsprechendem Kréfteverfall, ganz oder

teilweise voraussichtlich auf Dauer zu mind. 50% nicht mehr austiben kann.“!

Diese auf Anhieb klare und verstandliche Definition wird jedoch durch den Absatz drei
in §172 Abs. 3 wieder aufgeweicht.

Sie besagt:

LAIS weitere Voraussetzung einer Leistungspflicht des Versicherers kann vereinbart
werden, dass die versicherte Person auch keiner anderen Tétigkeit ausiibt oder
ausiiben kann, die zu Ubernahme sie auf Grund ihrer Ausbildung und F&higkeiten in

der Lage ist und die ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.”

Die Formulierungen ,Tétigkeit austbt® und , Tatigkeit austiben kann®, stellen hierbei
konkrete und abstrakte Verweisungen dar. Erfreulicherweise verzichten seit einigen
Jahren immer mehr Versicherer auf die Formulierung der abstrakten Verweisung,
einem Einwand, man kdénne noch eine andere Tatigkeit ausiben und bekommt daher

keine Berufsunfahigkeitsrente.

a. Voraussetzung fur einen Berufsunféahigkeitsschutz

Um letztendlich die passende Berufsunfahigkeits-Versicherung fur sich zu finden, ist
es hilfreich zu verstehen, welche grundlegenden Voraussetzungen gegeben sein
mussen, um in den Vorzug eines Berufsunféhigkeitsschutzes zu gelangen. Mit Hilfe

einer grafischen Darstellung sollen die Voraussetzungen hier naher erldutert werden.

! https://www.gesetze-im-internet.de/vvg 2008/ 172.html; 27.04.2017, 13:06 Uhr

2 https://www.gesetze-im-internet.de/vvg 2008/ 172.html; 27.04.2017, 13:07 Uhr

Finanzdienstleistungen Marco Mahling GmbH & Co. KG
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Definition lhres Berufes J
/ \
Anderung lhres Ausscheiden aus
Berufes Beruf

\ /

!

Dauer der
Beeintrachtigung?

v

Vss. 6
Monate

Abbildung 5: Grafik Voraussetzungen fiir Berufsunfihigkeitsanspruch

Wie bei allen Versicherungen besteht auch bei einer Berufsunfahigkeits-Versicherung
die Pflicht zur Angabe von personenbezogenen Daten. Neben Angaben zum

allgemeinen Gesundheitszustand, vorhandenen Erkrankungen oder Hobbies, erganzt

die besonders wichtige Angabe Uber den ,,ausgeiibten Beruf bei Vertragsschluss*

das Antragsformular.

aa. Definition lhres Berufes

Besonders der Definition lhres Berufes ist Augenmerk zu widmen, wenn Sie eine
Berufsunfahigkeits- Versicherung abschlieBen. Die Angaben zum Beruf sollten hierbei
genau sein, sowie auch die Berufsbezeichnung. Diese sollte der tats&achlich

ausgeulbten Tatigkeit entsprechen, damit es im Leistungsfall keine Probleme gibt.

bb. Anderung des Berufes

Im Falle einer Berufsédnderung sind die Formulierungen und Konditionen im Vertrag
wichtig. Was passiert, wenn sich |hr Beruf &ndert, oder Sie in eine andere berufliche
Tétigkeit wechseln. Beachten Sie immer die Voraussetzungen unter welchen all dies

erfolgt.

Finanzdienstleistungen Marco Mahling GmbH & Co. KG
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cc. Ausscheiden aus dem Beruf

Sollten Sie aus lhrem Beruf ausscheiden mussen, ist zu differenzieren, ob dies
voribergehend oder dauerhaft passiert. Besonderer Fokus liegt auf
Ausnahmeregelungen wie z. B. dem ,unfreiwilligen Ausscheiden® oder bei ,arztlich
angeratenen Berufswechsel".

Gerade bei langerem Ausscheiden gibt es diverse Formulierungen in den Tarifen,
welche sich in der Lange unterscheiden. So kénnen Tarife ohne Beschrankung,

mehrere Monate, als auch ein bis funf Jahre vorkommen.

dd. Leistungsanspruch geméaB § 172 Abs. 2 VVG
Der Leistungsanspruch ist im Gesetz klar definiert als ,(...) wenn der Versicherte
infolge Krankheit, Korperverletzung oder mehr als altersentsprechender

Krafteverfall (...)“ seiner Tatigkeit nicht mehr nachgehen kann.

So klar dies formuliert ist, wirft jedoch die Formulierung ,mehr als altersentsprechender
Kréfteverfall® in der Regel Diskussionen auf. Was wére eine genaue
altersentsprechende Beeintrachtigung und was ist ein ,normaler* Krafteverfall? In der

Regel Fragen, die unter Umstanden Abwégungsspielraum zulassen.

ee. Dauer der Beeintrachtigung

Die meisten Versicherungsvertrdge weisen folgende Formulierung auf:

»(-..) voraussichtlich 6 Monate (oder dauerhaft) den zuvor ausgetibten Beruf nicht mehr
austiben.”

Problematisch ist die Betrachtungsweise bei der Formulierung ,oder dauerhaft®. Je
nach Ausgestaltung der Bedingungen sind oftmals zuséatzliche Vorgaben zu erflllen.
Bei der Wortwahl ,voraussichtlich 6 Monate“ ist es fir den Arzt unkompliziert
einzuschétzen, ob der Patient innerhalb der nachsten sechs Monate wieder gesund
ist. Erfullt der Patient diesen Tatbestand nicht, ist diese Voraussetzung fir eine

Berufsunféahigkeitszahlung gegeben.

Finanzdienstleistungen Marco Mahling GmbH & Co. KG
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6. Die Berufsunfahigkeitsversicherung und ihre Pramissen.

a. Ausschlusskriterien

Ahnlich wie bei vielen anderen Versicherungsarten gibt es auch bei der
Berufsunfahigkeits-Versicherung bestimmte Ausschlusskriterien oder Geschehnisse
aufgrund derer man seinen Anspruch auf eine Versicherungsleistung verliert.

Ausgeschlossen ist die Berufsunféahigkeits-Versicherung in der Regel, wenn Sie

e unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder Kernenergie geschuldet ist;

e durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Versuch eines Verbrechens oder
Vergehens, welches durch den Versicherten verursacht wurde;

e die Folge der absichtlichen Herbeifiihrung einer Gesundheitsbeeintrachtigung oder
versuchten Suizides;

e durch Beteiligung an Fahrtveranstaltungen mit Kfz, bei denen es auf die Erzielung einer
Hochstgeschwindigkeit ankommt;

e durch energiereiche Strahlen mit einer Harte von mindestens 100 Elektrovolt, durch
Neutronen jener Energie, durch Laser- oder Maserstrahlen oder durch kinstlich

erzeugte ultraviolette Strahlen entstanden ist.?

b. Geltungsbereich
Der Geltungsbereich eines Versicherungsschutzes ist grundsatzlich weltweit. In
Ausnahmefallen sind auch Begrenzungen auf bestimmte Gebiete mdglich. Jedoch

mussen diese vor Vertragsschluss bekannt und in den Vertrag eingebunden sein.

c. Die Verweisung

Was ist eine Verweisung? Unter einer Verweisung versteht man im Sinne der
Berufsunfahigkeitsversicherung die Nichtzahlung bzw. das Aussetzen der Zahlung der
Rente. Ob und inwieweit die Versicherung das darf, hangt von den Versicherungs-

bedingungen ab. Zu unterscheiden ist hier in abstrakte und konkrete Verweisung.

3h‘[tps://Www.schni‘[tker-
versicherungsmakler.de/privat/arbeitskraftversicherung/berufsunfachigkeitsversicherung/begriffserlacuterungen/
ausschluesse-berufsunfachigkeitsversicherung/; 27.04.2017, 20:53 Uhr

Finanzdienstleistungen Marco Mahling GmbH & Co. KG
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aa. Abstrakte Verweisung
Die abstrakte Verweisung ermdglicht dem Versicherer, Leistungen zu verweigern,

sofern der Versicherte einen anderen zumutbaren Beruf ausiiben kdénnte.

Sorgen Sie bei der Suche nach einer passenden BU-Versicherung dafir, dass eine
entsprechende Mdglichkeit zur abstrakten Verweisung im Vertrag ausgeschlossen ist.

bb. Konkrete Verweisung
Im Unterschied zur abstrakten Verweisung zielt die konkrete Verweisung darauf ab,

ob Sie tatsachlich einen Beruf ausiiben der Ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.

Abstrakte und konkrete Verweisung
ABSTRAKTE KONKRETE
VERWEISUNG VERWEISUNG
* Versicherer muss konkret * Der Kunde Ubt nach
einen alternativen Eintritt der
Verweisungsberuf dem Berufsunfahigkeit konkret
Kunden benennen. eine Tatigkeit aus.
* Neue Tatigkeit muss den * Die ausgelibte Tatigkeit
Fahigkeiten, Kenntnissen entspricht seinen
und der Lebensstellung Fahigkeiten, Kenntnissen
des Kunden und der bisherigen
entsprechen. Lebensstellung des
Kunden.

Abbildung 6: Abstrakte & konkrete Verweisung

Nach der Prufung der abstrakien oder konkreten Verweisung ist zu untersuchen, ob
es sich um eine befristete oder unbefristete Anerkenntnis handelt, insofern eine
befristete Anerkenntnis Uberhaupt méglich ist It. Versicherungsbedingungen. Fir den
Versicherungsnehmer ist eine dauerhafte Anerkennung nattrlich von Vorteil, bedarf

jedoch auch der genaueren Prifung, die oftmals zeitintensiver von statten geht.

Gerade in den Nachprifungen ist den Vertragsformulierungen acht zu schenken, da
wahrend der Laufzeit Verbesserungen als auch Verschlechterungen beziglich des

Gesundheitszustandes eintreten kdnnen.

Finanzdienstleistungen Marco Mahling GmbH & Co. KG
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Um Streitigkeiten zu vermeiden, sollten Sie auf folgende Formulierungen besonders
achten, da es fir selbige diverse Auslegungen gibt, welche von beiden Parteien

unterschiedlich interpretiert werden kénnen:

,Neu erworbene Kenntnis und Fahigkeit sind zu beriicksichtigen.*
oder
,Die zu Anderungen in der medizinischen Beurteilung fiihren.*

oder
.kann“, .eventuell”, ,angemessen* zu beriicksichtigen ,nicht Giber Gebiihr"
verringert®.

Fir die konkrete Verweisung kdnnen Sie sich folgendes merken:
Es geht immer nur um neue, freiwillig von Ihnen ausgetbte Tétigkeiten. I.d.R. bis zu
80% lhres Einkommens im alten Beruf durfen Sie auch im neuen Beruf verdienen.

Sie haben hier die Gestaltungsmaoglichkeiten. Der Versicherer kann nur reagieren.

7. Sonstige Rahmenbedingungen fiir den Versicherungsvertrag.

a. Weitere vertragliche Faktoren: Laufzeit, Dynamik, Staffelung und Rentensteigerung

Laufzeitlange ?

|

Dynamische

Laufzeitverlangerung ?
uizerty S Erhéhung ?

Garantierte

?
Rentensteigerung ? il L

Empfehlung eines passenden
Tarifes auf Basis aller
getroffenen Abwagungen.

Abbildung 7: Vertragliche Faktoren wie Laufzeit und Staffelung
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aa. Laufzeit
Wie bereits erlautert gibt es diverse Kriterien, welche bei Abschluss einer BU-
Versicherung zu beachten sind. Neben den zu kldrenden Beitrdgen hat die Laufzeit

signifikante Bedeutung.

Bei Vertragsabschluss sollten Sie besonders auf die Dauer der Rentenzahlung, also
die Leistungsdauer, achten. Die versicherte Leistungsdauer gibt an, bis zu welchem
Zeitpunkt die Berufsunfahigkeitsrente bezahlt werden wirde. Sie kann von der
Versicherungsdauer abweichen.

Viele lassen sich aufgrund von niedrigen Beitragszahlungen dazu hinreiBen eine
Vertragslaufzeit zu wéahlen, welche nicht bis zum Eintritt des Rentenalters geht. Die
Folge sind drastische Einkommenslicken, die dann schwer zu Uberbricken sind, falls

die Berufsunfahigkeit anhalt und nicht temporar fir ein paar Jahre ist.

Lebenssituationen kénnen sich jederzeit andern. Wichtig ist hierbei zu wissen, dass
sie die Laufzeit auch noch wahrend lhrer vereinbarten Vertragslaufzeit reduzieren

kénnen.

Beachten Sie jedoch:

Eine Laufzeitverlingerung ist ohne weiteres nicht so einfach moglich. Sie bedarf oftmals

einer erneuten Priifung, die mit der Beantragung einer neuen BU-Versicherung einhergeht, die
auch eine Ablehnung mit sich fithren kann.

Sollten Sie bereits eine Berufsunfahigkeitsversicherung abgeschlossen haben z.B. bis
zum Endalter 60, so kénnen Sie die Licke bis zur Regelaltersgrenze durch dieses
Produkt von der AXA schlieBen:

https://www.marco-mahling.de/blog/anschluss-berufsunfaehigkeitsversicherung/

Finanzdienstleistungen Marco Mahling GmbH & Co. KG
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Wagen Sie schon vor Abschluss einer BU-Versicherung folgende Fragen fir sich ab:
1. Ab welchem Alter méchte ich eine BU-Versicherung abschlieBen?

2. Welche Vermdgenswerte weise ich heute auf?

3. Welche Vermdgenswerte werde ich voraussichtlich im Rentenalter haben?

4. Ab welchem Alter kdnnte ich mit einer Einkommensliicke zurechtkommen?

5. Wie hoch durften gegebenenfalls Abschlage sein?

6. Welcher ist der friihestmdégliche Zeitpunkt fur die Inanspruchnahme einer privaten

Vorsorge?

Die Unterschiede der beiden Dynamikarten

A

~Erhdhung der BU-Rente NAC
Eintritt des Berufsunfahigkeitsfalls
mit ,vertraglich garantierter

Hoéhe der ¥ ‘ Steigerung ¢
BU-Rente '

- " Steigerung der versicherten BU-
BU-Barrente bei ; Rente mit Dynamik BIS ZUM
Vertragsbeginn - Eintritt des BU-Falls

Y

Y

Dauer / Zeit

ab. Dynamische Erhéhung

Unter einer ,dynamischen Erhéhung”“ versteht man hier die regelmaBige Steigerung
(oftmals einmal pro Jahr) der Beitrdge und der vertraglichen Leistungen. GemaB dem
Prinzip der freien Vertragsgestaltung hat jedes Versicherungsunternehmen die
Méglichkeit, eigene Regeln und Definitionen im Vertrag zu verankern. Folglich muss
nicht jede Versicherung eine Dynamikklausel in ihren Vertrag einbinden.

Da die ,dynamische Erh6hung“ h&aufig keine erneute Risikoprifung nach sich zieht ist
es zu empfehlen, sie in einen Vertrag einzubinden. Im Zuge einer inflationaren

Entwicklung der wir ausgesetzt sind, ist eine BU Dynamik geradezu unerlasslich.

Finanzdienstleistungen Marco Mahling GmbH & Co. KG
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ac. Garantierte Rentensteigerung

Die garantierte Rentensteigerung bei Berufsunfahigkeit bietet ihnen die Sicherheit,
dass die BU-Rente jahrlich garantiert erh6ht wird um einen festen Prozentsatz,
wodurch ein vollstdndiger oder teilweiser Inflationsausgleich gegeben sein kann.
Wer auf die garantierte Rentensteigerung im Leistungsfall verzichtet, spart zwar
an Beitrdgen, muss aber einen standigen Wertverlust seiner BU-Rente im

Leistungsfall sowie einen kontinuierlichen Verlust seiner Kaufkraft hinnehmen.

ad. Staffelung

Die Auszahlung der Berufsunfahigkeitsrente ist gekoppelt an einen im
Versicherungsvertrag festgelegten Berufsunféhigkeitsgrad. Eingebirgert hat sich in
der Vergangenheit ein pauschaler Berufsunfahigkeitsgrad von 50 Prozent, der
mindestens erreicht sein muss und von einem Gutachter, Arzt oder von der

Versicherungsgesellschaft festgelegt wird.

Jedoch stellt dies nur eine Variante dar. Die pauschale Erklarung der Versicherer eine
Auszahlung der BU-Rente zu erbringen, sobald der Versicherer einen BU-Grad von
50 Prozent erreicht, ist nur eine Variante. Anderweitig kbnnen Vertrdge auch mit
Staffelregelungen bestlckt sein.

Die Staffelregelung ist sinnvoll fir diejenigen, die im Ernstfall zu einem frihen Eintritt
in die Berufsunfahigkeit gezwungen sind. Sie missen hier auf keine 50-prozentige
Berufsunfahigkeit warten, sondern kdnnen schon bei einer Berufsunfahigkeit von 30
Prozent eine Auszahlung der Rente erhalten, die dann nach oben gestaffelt wird.
Sprich: mit steigendem Berufsunféahigkeitsgrad steigt auch die

Berufsunféahigkeitsrente.

Erreicht der Versicherte zum Beispiel einen Berufsunfahigkeitsgrad von 70 Prozent,

dann erhélt er eine Berufsunféhigkeitsrente von 100 Prozent.

Finanzdienstleistungen Marco Mahling GmbH & Co. KG
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b. Weitere vertragliche Faktoren: Nachversicherung

Moglichkeit der
Nachversicherung ?

}

Heirat Hauskauf-/bau Selbststandigkeit Dl Weltere
Optionen
. Einkommenser- . Einschrankung
Scheidung hahung Geburt Kind Hochstalter

Empfehlung eines passenden
Tarifes auf Basis aller
getroffenen Abwéagungen.

Abbildung 8: Vertragliche Faktoren wie Nachversicherung
ba. Nachversicherung

Um die bereits zu Vertragsbeginn festgelegten Eckdaten auch wahrend der Laufzeit
ohne erneute Gesundheits- und Risikoprifung anpassen zu kénnen, beinhalten die
Vertrage die Mdglichkeit der Nachversicherung, um die versicherten Leistungen
erhdéhen zu kénnen.

Die Nachversicherungsgarantie bedeutet, dass Sie lhre BU-Versicherung bei
besonderen Ereignissen wie Heirat, Hausbau, Geburt des Kindes, etc. (siehe
Abbildung: 7 Vertragliche Faktoren wie Nachversicherung) nachtraglich anpassen
kénnen. Dabei beziehen sich die Anpassungen ab und zu auch auf das Endalter,

welches eine Einschrankung bildet, als auch auf die mil. BU-Rente im Leistungsfall.

Neben Ereignissen wie Heirat, Scheidung, Geburt eines Kindes, Adoption oder
auch Aufnahme eines Berufes nach der Ausbildung kénnen weitere Ereignisse
ausschlaggebend flr eine Nachversicherung sein:

e Wechsel in eine berufliche Selbststandigkeit (Hauptberuflich)

o Wegfall der Versorgungspflicht in einem Versorgungswerk

e Darlehensaufnahme Gber mindestens 30- oder 50.000 Euro (Immobilienerwerb)

o Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze zur ges. Rentenversicherung

Finanzdienstleistungen Marco Mahling GmbH & Co. KG
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e Steigerung des Bruttojahreseinkommens um mindestens 10 Prozent bei nicht
selbststandigen Versicherten, zum Vorjahreseinkommen

e Steigerung des durchschnittlichen Gewinns vor Steuer der letzten drei Jahre
bei selbststandigen Versicherten um mindestens 30 Prozent im Vergleich zum

Gewinn vor Steuer der drei vorrangegangenen Jahre.

c. Achten Sie auf den Unterschied zwischen dem Netto- und Bruttobeitrag

Es gibt Versicherer, bei denen ist der Bruttobeitrag mehr als doppelt so hoch als der
Nettobeitrag und am Ende gehen Sie ein hohes Risiko ein, weil der Versicherer den
Nettobeitrag (=Zahlbeitrag) i.d.R. bis auf das Niveau vom Bruttobeitrag anpassen kann

obwohl sich lhre versicherte Leistung (= mtl. Berufsunféhigkeitsrente) nicht erhéht.

d. Zusammensetzung vom Beitrag fur die Berufsunfahigkeitsversicherung

A 4 MARCO MAHLING

Garantiebeitrag minus Uberschussbeteiligung gleich Zahlbeitrag

Rechnung:

H-0 =

= Der Betrag, den der Versicherer lhnen garantiert.
Wird auch Brutto- oder Tarifbeitrag genannt.

" |hr Anteil an den Uberschassen des Versicherers
(Hohe nicht garantiert).

Der Betrag, den Sie reak zahlen massen (Hohe nicht
garantiert), wird auch Nettoneitrag genannt.

www.marco-mahling.de

Abbildung 9: Zusammensetzung vom Beitrag

8. Zweivertragslosung ermoglicht Berufsunfahigkeitsversicherung mit
Ausbaupotential.

Durch den Abschluss von zwei Berufsunfahigkeitsversicherungen bei
unterschiedlichen Versicherern ergibt sich ein hohes MaB an Flexibilitdt und
Anpassbarkeit. Fallstricke hinsichtlich der Versicherbarkeit kann man so ebenfalls
umgehen.

Finanzdienstleistungen Marco Mahling GmbH & Co. KG
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M

Eine Absicherung gegen Berufsunfahigkeit Gber Jahrzehnte an die Lebensentwicklung

bedarfsgerecht zu halten, ist die Kdnigsdiziplin in der BU-Vermittlung. Man nennt

dies ,technische Ausgestaltung einer Berufsunfahigkeitsversicherung“ Die
Zweitvertragsldsung ist dabei wiederum der Kénigsweg:
:
e Werde Sie deutlich mehr als : l nein [ egal
e 60.000 € p.a. binnen 5 Jahren
N nach Berufseinstieg verdienen? \
— l ja —_ [ Zweivertragslosung!
Berufs-
einsteiger
e —
| nein > [ egal
)
Berufs- [ Verdienen Sie bereits heute ]
rfah g hr als 60.000 € Brutto p.a.? [:
erfahren mehr als rutto p.a \ " o [ ey

Gute Grinde, warum man die Absicherung bei hoheren Einkommen auf zwei

Vertrage bei unterschiedlichen Versicherern aufteilen sollte:

1. erweiterte Untersuchungsgrenzen bereits ab 2.500 € mtl. BU-Rente
2. Nachversicherungsobergrenzen meist schon bei 2.500 € mtl. BU-Rente

erreicht

Vorteile einer Aufteilung auf zwei Berufsunfahigkeitsversicherungen

Versicherbarkeit wird mit zwei Vertrdgen einfacher

Bereits ab 2.501 € mtl. BU-Rentenhohe reichen die Ublichen Antragsfragen bei den
meisten Versicherern nicht mehr aus. Abhéngig von den individuell geltenden
Untersuchungsgrenzen werden zusétzlich arztliche Untersuchungen gefordert. Das

kénnen beispielsweise Blutbilder, EKGs oder auch ein HIV-Test sein.

Man kann die Versicherbarkeit also nicht mehr einfach vorab Uber eine
Risikovoranfrage abklaren, sondern ist von den Ergebnissen der erweiterten
Gesundheitsprifung abhangig. Bereits kleine Befunde ohne wirklichen Krankheitswert

Finanzdienstleistungen Marco Mahling GmbH & Co. KG
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kénnen erhebliche Folgen haben. Eine einmalige Grenzwertlberschreitung beim

Blutdruck verursacht beispielsweise leicht 25 % Risikozuschlag.

Teilt man die gewlnschte Absicherungshdhe jedoch auf zwei Versicherer auf, lasst
sich dieses Problem bei Auswahl der richtigen Versicherer umgehen. Dann werden
lediglich die jeweils beim Versicherer beantragten BU-Renten berucksichtigt (bspw. 2x

1.300 €) und es bleibt bei der reguléren Risikoprifung tUber die Antragsfragen.

Allerdings gilt dieses Prinzip nicht flr alle Versicherer. Doch selbst dann kann man das

Ziel auch Uber den Umweg per Nachversicherung umsetzen.

Ausbaupotential tiber Nachversicherung auf Vertragsebene bei zwei Vertrdgen

Marktbreit  gilt bei  fast allen Versicherern noch immer  eine
Nachversicherungsobergrenze von 2.500 €. Es gibt nur wenige Ausnahmen und die
haben stets den ein oder anderen Haken. Es reicht nicht, einfach zwei Vertrage beim

gleichen Versicherer abzuschlieBen, diese wirden stets zusammengezahilt.
Nachteile? Zweivertragslosung im Leistungsfall?

Obwohl die Zweivertragsldsung haufig die sinnvollste technische Ausgestaltung wére,
wird diese Gestaltungsmaoglichkeit am Markt leider sehr selten eingesetzt. Auch bei
meinen Interessenten begegnet mir hin und wieder zun&chst eine gewisse

Abwehrhaltung, wenn ich das Thema zur Sprache bringe.

Das hat zwei wesentliche Griinde:

1. Der Absicherungsbedarf wird véllig unterschéatzt, was sich erst bei der Beratung
konkretisiert
2. Man scheut den vermeintlichen Aufwand (auch im Leistungsfall) mit zwei

Versicherern

www.marco-mahling.de
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Der Kostenaspekt von zwei Berufsunfahigkeitsversicherungen

Eine Berufsunfahigkeitsversicherung hat Ublicherweise absolute Stiickkosten. Das ist
so eine Art Kontoflihrungsgebulhr fir den Vertrag. Je nach Anbieter liegen diese

Stickkosten bei etwa 12-36 Euro pro Jahr.

Waéhle ich nun einen zweiten Anbieter dazu, muss ich auch bei Absicherung einer
kleinen BU-Rente diese absoluten Stlickkosten bezahlen. Aus meiner Sicht aber eine
mehr als nur Uberschaubare Flexibilitdtspramie, die man ob der Vorteile lachelnd in

Kauf nehmen sollte.
Zwei Berufsunfahigkeitsversicherungen im Leistungsfall

Theoretisch habe ich mit zwei Vertragen im Leistungsfall nattrlich mehr Aufwand, als
mit einem Vertrag. In der Praxis hélt sich das Problem in Grenzen. Auch wenn die
Formulare der Versicherer unterschiedlich aussehen, der eigentliche medizinische

Leistungsnachweis ist der Gleiche.

Ich werde also so oder so die gleichen Schritte hinsichtlich Therapie, Behandlungs-
und Diagnosestand unternehmen muissen, um meinen medizinischen
Leistungsnachweis zu erbringen, keinen juristischen Leistungsnachweis. Den Juristen
braucht man erst dann, wenn eine VVA (vorvertragliche Anzeigepflichtverletzung)

vorliegt oder Fehler beim medizinischen Leistungsnachweis passiert sind.

Ob ich die Ergebnisse dann ergdnzend in zwei unterschiedliche Formulare eintragen

muss, spielt Ublicherweise keine Rolle.

Natdurlich kann es theoretisch sein, dass dann einer der beiden Versicherer sinngeman
“zickt”. Konnte bei einer Einzelvertragskonstellation aber auch genau den einen
gewahlten Versicherer betreffen. So, dass bei der Zweivertragskonstellation immerhin

ein Anbieter problemlos leistet, wéhrend der andere Anbieter Probleme macht.

ririarniZuiernisueiswunygern i viaiCo viat iy Qainvr o« V. nNQa
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Kurzum: Ja, eine Zweivertragslésung ist im Leistungsfall ein wenig aufwéndiger, im

Regelfall sollte das aber tberhaupt kein Problem sein.

9. Welche Berufsunfahigkeits-Varianten gibt es.

Welche BU-Varianten gibt es?

Verschiedene Losungen sind wahlbar

Selbststidndige BU
(SBU)

Bruttobeitrag

Die selbststandige BU-
Versicherung gibt es als
kostengiinstige Einzellsung.
Die Beitrdge werden kon-
ventionell angelegt, um den
Zahlbeitrag so gering wie
moglich zu halten.

Direktversicherung
(SBU und BUZ)

Beitrag
Direkt-
versicherung

Bruttobeitrag
Zahlbeitrag gleich
BUZ Zahlbeitrag

Der Pramienanteil der BUZ
innerhalb einer Direkt-
versicherung ist frei wahl-
bar. Die Zahlungen aus

der selbststandigen BU als
Direktversicherung bestehen
aus einem garantierten Teil
plus Bonus.

Ergdnzende BU
(BUZ)

Bruttobeitrag

Giinstige Variante, nurin Verbin-

dung mit einer Renten- oder Le-
bensversicherung. Die Beitrige
werden konventionell angelegt,
um den Zahlbeitrag so gering
wie moglich zu halten. Auch die
Beitrdge der Hauptversicherung
kdnnen fiir den BU-Fall abgesi-
chert werden.

Basisrente
(SBU und BUZ)

Beitrag
Basisrente

Bruttobeitrag
gleich
Zahlbeitrag

Der Pramienanteil der BU-Rente
innerhalb einer Basisrente

darf max. 49,99 % betragen.
Der Beitrag fiir die Beitrags-
befreiung bei BU wird der
Altersvorsorge zugerechnet.

Abbildung 10: Welche BU-Varianten gibt es?

BU Invest
(mit Geld-zuriick-Chance)

Beitrage werden in Fonds
investiert. Bedarfsgerecht
werden jdhrliche Risiko-
beitrdge entnommen.
Auszahlung des ggf. vor-
handenen Fondsvermégens
am Vertragsende.

Starter-BU
Zielbeitrag

Bruttobeitrag

Einstiegsbeitrag

Bruttobeitrag

Die Starter-BU ermoglicht
iiber einen befristeten Zeit-
raum einen vergiinstigten
Beitrag bei voller Leistung.
Zu einem spateren Zeitpunkt
geht der Vertrag in eine regu-
|dre SBU iiber.

Die Berufsunfahigkeits-Versicherung kann dabei sowohl eigenstandig, als auch in
Kombination mit anderen Versicherungen abgeschlossen werden. So kann sie auch
Bestandteil einer Risiko-Lebensversicherung, Kapital- und Rentenversicherung oder

eines Aktien- und Rentenfonds sein.

Welches Modell dabei am besten zu lhnen passt, missen Sie am Ende selbst

entscheiden. Bei Vertragsschluss empfiehlt es sich, die Vertrége genau zu prifen und

Finanzdienstleistungen Marco Mahling GmbH & Co. KG
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mit den Angeboten der anderen Anbieter zu vergleichen, da teils erhebliche
Unterschiede bestehen.

10. Weitere hilfreiche Informationen.

a. Acht Tipps zu den Gesundheitsfragen bei der Berufsunfahigkeits-Versicherung

8 Tipps zu den
Gesundheitsfragen bei der
Berufsunfahigkeits-Versicherung

Sagen Sie immer die Wahrheit ~ " Ziehen Sie |hren Arzt zurate

Neue Behandlungen und Achten Sie auf §19 VVG und sprechen
Krankheiten angeben, nach denen - Sie eventuelle Klauseln mit Ihrem

BN

Sie konkret gefragt werden. Makler/ Berater ab.

Lassen Sie keine vermeintlichen - 8 Besorgen Sie sich lhre
Kleinigkeiten weg _J Patientenakten
-~
Nehmen Sie sich beim Beantworten Priifen Sie Alternativen bei Ablehnung
=% (Erwerbsunfahigkeitsversicherung,
Grundféhigkeitsversicherung u.a.)

der Fragen Zeit

Quelle: GDV

Abbildung 11: 8 Tipps zu den Gesundheitsfragen bei der BU-Versicherung
Warum Sie sich vor Abschluss einer Berufsunfahigkeitsversicherung unbedingt die
Krankenakte besorgen sollten, erfahren Sie hier auf meinem Blog:

https://www.marco-mahling.de/blog/vor-abschluss-einer-

berufsunfaehigkeitsversicherung-unbedingt-die-krankenakte-beantragen/

Finanzdienstleistungen Marco Mahling GmbH & Co. KG
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b. Vorerkrankungen bei Berufsunfahigkeits-Versicherungen. Das sollten Sie wissen!

Vorerkrankungen bei Berufsunfahigkeits-Versicherungen.
Das sollten Sie wissen!

2,40 9% 1,30 %
4,40%

519% 1

11,08 % .

Kann zur Ablehnung des Antrags fiihren:
- Angststérungen
- Rheumatische Arthritis
- Depressive Erkrankungen
- Schilddriisentiberfunktion

Kann zu Versicherungsausschluss fiir bestimmte
Krankheiten fiihren:

- Bluthochdruck

- Bandscheibenvorfall

- Horsturz

- Kurz-/ Weitsichtigkeit Giber 8 Dioptrien

75,22 %

® Angenommen ohne Erschwernis

» Angenommen mit Ausschliissen Kann zu Bei(.ragszuschAlihigen fihren:
Keine Riickmeldung des Kunden - Chronische Gastritis
- Hamorrhoiden
Ablehnung - Myome
® Angenommen mit Zuschlagen - Schilddriisenunterfundktion

® Angenommen mit Ausschliissen

und Zuschlagen Quelle: GDV

Abbildung 12: Vorerkrankungen bei BU-Versicherungen.

ba. Risikovoranfrage bei Vorerkrankungen

Sollten Sie in den letzten 5 Jahren eine oder mehrere Vorerkrankungen gehabt
haben, dabei meine ich keine Vorsorgeuntersuchungen ohne Befund, dann kénnte
es durchaus Sinn machen vor Antragstellung eine unverbindliche Risikovoranfrage
zur Berufsunfahigkeitsversicherung bei verschiedenen Versicherungsgesellschaften
durchzufihren. Damit finden wir heraus, welcher Versicherer Sie aufnehmen wirde
und wenn ja, ob ein Risikozuschlag oder ein Leistungsausschluss notwendig wére.
Hier erfahren Sie mehr Uber eine anonyme Risikovoranfrage:

https://www.marco-mahling.de/berufsunfahigkeit/risikovoranfrage/

Hier ein Beispiel einer Risikovoranfrage mit den dazugehdérigen Ergebnissen:

https://www.marco-mahling.de/blog/fallstudie-zur-bu-mit-anonymer-risikovoranfrage/

Finanzdienstleistungen Marco Mahling GmbH & Co. KG
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Damit Sie ein mdglichst faires Votum erhalten, sollten Sie die Fragen zu lhrer

Gesundheit wie folgt beantworten:

* \Welche Beschwerden? )
« Wann und warum? )
* Wer hat behandelt? A
* Wie wurde behandelt? )
» War deswegen krankgeschrieben? )
* Wann war wieder gut? )

c. Die wichtigsten Zahlen zur Berufsunféahigkeit-Versicherung

Die wichtigsten Zahlen zur
Berufsunfahigkeitsversicherung

94% der knapp 823.000 Ca. 17 Millionen Berufs- und
Antrage fir eine BU wurden E
angenommen versicherungen sind im Bestand
AR T on 4000 et i Es wurden rund 449.000
5N Lei trage wurden &
m‘d‘,‘l'-"g“" ge et Vertrge abgeschlossen
& Bei nur 6% aller 38% aller
== || Lestungsantrage beauftragten BU-/EU-Vertragsinhaber sind
— J Versicherer ei:g: Gutachter Frauen
Zwischen voltst.ﬂnd
wsiungsanl Manner schiieBen im Schnitt
Leistungsen idung vergingen eine BU mit 30 Jahren ab;
ImMmellmapplaTQe Frauen mit 28
Ovate: OOV Ao Zabben bazeten wch auf das Jatv 2004

Abbildung 13: Die wichtigsten Zahlen bei BU-Versicherungen
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d. Aus welchen Grinden Versicherer einen BU-Leistungsantrag ablehnen

Aus welchen Griinden Versicherer
einen BU-Leistungsantrag ablehnen

1n,3%
0,5% Sonstige Griinde
Abstrakte Verweisung
0,9% )
Konkrete Verwelsung Keine Reaktion
des Kunden

2,0%

Ausschlussklauseln / y
L___J'

15%
Anfechtung / Betrugsfall

8,7%
Verletzung
vorvertragliche
Anzeigepflicht

Nichterreichung
50 Prozent BU-Grad

Quelle: Morgen & Morgen « llustration: Vecteezy.com

Abbildung 14: Ablehnungsgriinde der Versicherer

e. BU-Leistungspraxisstudie 2020: Zahlt der Versicherer Uberhaupt?

Seit 15 Jahren analysiert Franke und Bornberg die Regulierungspraxis namhafter BU-

Versicherer. Das sind die wichtigsten Ergebnisse der aktuellen Studie: Die BU

Leistungsquote betragt Uber 80 %. Bei schweren Erkrankungen wie Krebs liegt die

Quote noch hoher. Berufsunfahigkeit tritt gehauft mit 50 Jahren und mehr auf. Die

Regulierung dauert im Durchschnitt ein halbes Jahr. Mehr dazu hier:

https://www.franke-bornberg.de/fb-news/pressemitteilungen/franke-und-bornberg-

praesentiert-neue-bu-leistungspraxisstudie
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f. Die Besteuerung von selbstéandigen Berufsunfahigkeitsrenten (Schicht IIl)

Die Besteuerung von
Berufsunfahigkeitsrenten

Berufsunfahigkeitsrenten werden mit dem besonde-
ren Ertragsanteil besteuert — entscheidend ist die
Laufzeit der Rente bei Rentenbeginn

Laufzeit der Rente Ertragsanteil
bei Rentenbeginn in %
10 12
14-15 16
20 21
22 23
24 25
26 27
28 29
29-30 30
3N 31
33 33
35-36 35
37 36
38 37
39 38
40-41 39

Quelle: § 55 EstDV 2000

Ein Vergleich der unterschiedlichen Moglichkeiten der BU-Absicherung und deren
Versteuerung finden Sie hier:

https://www.marco-mahling.de/blog/wp-content/uploads/2014/01/moeglichkeiten-der-
bu-absicherung.jpg
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11. Vorgehensweise flir den Abschluss einer Berufsunfahigkeitsversicherung.

1.

R T

Aufbereitung lhrer Gesundheitshistorie (Arztanfrage, GKV/PKV/KVB anfragen)
a. Falls falsche Diagnosen oder Abrechnungen gestellt worden sind, bitte
beim Arzt anfragen und eine kurze Stellungnahme anfordern mit der
Richtigstellung bzw. Behandlungs- und Beschwerdefreiheit.
Formular Risikovoranfrage ausfillen (vollumfénglich und wahrheitsgeman
Bei gefahrlichen Berufen bitte die Tatigkeit genauer erlautern
Fur alle Antworten mit ,Ja“ erganzende Angaben in der Vorlage niederschreiben
Fur komplexere Vorerkrankungen oder Hobbys bitte eine Erlauterung schreiben
Aktuelle arztliche Stellungnahmen bzw. Atteste einholen nach dem Schema:
a. Wann war die Diagnose bzw. die Behandlung?
b. Warum gab es die Erkrankung?
c. Wie wurde behandelt?
d. Wann war die Erkrankung/Diagnose wieder ausgeheilt und ist bis heute
alles in Ordnung?
Bitte laden Sie sdmtliche Unterlagen in meinen digitalen Kundenordner ,,simplr*
verschlisselt hoch und benennen Sie diese wie folgt:
a. Risikovoranfrageformular
b. Antworten zu den Gesundheitsfragen
c. Eigenerklarung Beruf, Hobbys, Vorerkrankungen
d. Attest Facharzt Monat/Jahr oder Befundbericht Krankenhaus Monat/Jahr
Falls Sie lhre Zugangsdaten vergessen haben, schreiben Sie mir eine kurze E-
Mail. Neukunden koénnen sich hier registrieren:

e https://www.marco-mahling.de/unternehmen/kundenlogin/

Sie erhalten ein Feedback von mir, ob alles vollumfanglich vorhanden ist und
die Risikovoranfrage versendet werden kann.
Voten vorstellen & Vertragsgestaltung besprechen incl. Angebotserstellung,

Lickenberechnung und Vergleich verschiedener Anbieter

10. Antrag erstellen, unterschreiben & einreichen

11.Versand der Police nach erfolgreicher Aufnahme innerhalb von 14 Tagen
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12. Fazit.
Bei vorliegenden Unsicherheiten sollten Sie sich nicht scheuen einen Finanzberater
zu Rate zu ziehen. Dieser hilft lIhnen gerne, elementar wichtige Fragen rechtssicher

und korrekt zu klaren, um das beste Angebot flr Sie sicherzustellen.

Sollten auch Sie noch Fragen rund um das Thema Absicherung der Arbeitskraft haben,
stehe ich lhnen gerne jederzeit beratend und aufklarend zur Seite.
Auf meinem Blog finden Sie viele weiterfihrende Informationen zu diesem Thema:

https://www.marco-mahling.de/berufsunfahigkeit/

Auf YouTube kénnen Sie auch ein Video von mir zum Thema Berufsunféhigkeit

ansehen: https://youtu.be/204johQnQNw

13. Waren Sie zufrieden mit meiner Arbeit?

Sind Sie zufrieden mit dem Antragsprozess und meinem Service, dann freue ich mich
umso mehr Uber eine (oder zwei, auch drei) Bewertung(en). Das hilft mir meine gute
Position im Internet weiter auszubauen und andere Interessenten bekommen einen
fundierten Einblick, was sie bei mir erwartet. Hierbei sind drei Portal besonders wichtig:
GoogleMyBusiness & WhoFinance & ProvenExpert

Das Bewertungssystem von Google dirfte vielen bekannt sein und es ist unglaublich

wichtig fir mich Uber Google gefunden zu werden. Dariber hinaus wirde ich gerne
meine gute Position auf dem Bewertungsportal von WhoFinance weiter ausbauen.

Auch ProvenExpert spielt eine immer gréBere Rolle in der Kundengewinnung.

Klicken Sie einfach auf das Logo — vielen herzlichen Dank!!

Google (DWhoFinance

Wegweiser zu besseren Finanzen

Proven Expert

It's All About Trust
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14. Betreuung lhrer anderen Versicherungen.

Selbstverstandlich nehme ich lhre anderen Versicherungen gerne in meine Betreuung.
Sie kénnen lhre Vertrage einfach und schnell direkt in simplr anlegen und sogar
Dokument von den Vertragen hochladen. AnschlieBend werfe ich einen Blick auf lhre
Vertrage und gebe |Ihnen eine Einschatzung, ob der bestehende Vertrag passt oder

es u.U. eine bessere Alternative dazu gibt. Hier finden Sie eine Anleitung:

https://www.marco-mahling.de/unternehmen/so-werde-ich-neukunde/

Sie bekommen einmal im Jahr eine E-Mail von mir mit den Fragen, ob sich bei lhnen
etwas geédndert hat wie z.B. Geburt eines Kindes, Anschaffung eines Hundes oder ob
sich lhre aktuelle Tétigkeit veréndert hat. Sollten sich hierbei wichtige Anderungen fiir

Ihre Versicherungen ergeben, melde ich mich und wir besprechen diese.
15. Kontaktdaten
Finanzdienstleistungen
Marco Mahling GmbH & Co. KG
OlgastraBe 9

80636 Miinchen

Tel.: +49 (0)89 379 107-11
Fax.: +49 (0)3212-1435487

E-Mail: anfrage@marco-mahling.de

Web: www.marco-mahling.de
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