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Furs Alter vorsorgen
und die Arbeitskraft absichern —
auch bei kleinem Budget

Die fondsgebundene Rentenversicherung Maxxellence Invest
ermoglicht einen konsequenten Vermogensaufbau. Der beginnt
ganz entspannt ab 50 Euro monatlich. Mehr ist immer méglich -
sei es durch Zuzahlungen, Beitragsdynamik oder -erh6hung.
Hinzu kommt der Investmentmotor, der sich auf den personlichen
Risiko-Appetit abstimmen ldsst.

Doch es kommt noch besser. Denn Vorsorge ist bei Maxxellence Invest weiter
gedacht: als Kombination aus Sparen fiirs Alter und Absichern einer Berufsunfahig-
keit. Warum das so wichtig ist? Weil die Arbeitskraft fiir alle, die ihren Lebensunter-
halt mit Erwerbsarbeit bestreiten, das hochste Gut ist. Eines, das geschiitzt werden
sollte. Und das geht bereits mit kleinem Budget — Maxxellence Invest sei Dank.

Berufsunfahigkeitsrente —
auch fiir Auszubildende und Studierende

Standard Life stuft nach dem jeweils angestrebten Beruf ein — fair und ohne
Einschrankung durch eine Klausel. Auszubildende kénnen sich fiir den Fall der
Berufsunfahigkeit so eine jahrliche Berufsunfahigkeitsrente bis zu 9.000 Euro
und Studierende — in fast allen Studienrichtungen — bis zu 24.000 Euro sichern.

Gut zu wissen

Was man im Leben so verdient?
Mebhr als eine Million Euro

Laut dem Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB), Stand
2016, verdienen Menschen mit einer
Berufsausbildung im Laufe ihres
Erwerbslebens durchschnittlich

1,3 Millionen Euro. Wer Abitur hat,
kommt im Schnitt auf 1,6 Millionen
und Menschen mit Uni-Abschluss
erzielen sogar einen durchschnittli-

chen Lebensverdienst von 2,3 Millio-

nen Euro. Der Lebensstandard ist

in der Regel an die Einkommens-
situation angepasst. Ergo gilt: Ohne
Einkommen kein Auskommen.

Auch wenn die Option Low Start gewdhlt wurde.

Wer wird eigentlich
berufsunfahig?

Im Schnitt wird ein Viertel aller Er-
werbstédtigen berufsunfahig.! Haupt-
grund fiir eine Berufsunfahigkeit sind
zu 32,66 Prozent psychische Erkran-
kungen. Oder anders ausgedriickt:
Gut jede dritte Person, die berufsun-
fahig wird, leidet unter Depressionen,
Burn-out oder anderen psychischen
Problemen. Nach Altersgruppen
aufgeschliisselt zeigt sich, dass dies
insbesondere jiingere Semester unter
50 betrifft.?

! Nach Angaben der Deutschen Aktuarvereinigung, Stand 2017.

2 Morgen & Morgen, Stand 05/2020.
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Und was zahlt der Staat?

Staatliche Leistungen erhalt nur, wer
weniger als sechs Stunden einer
Beschéftigung nachgehen kann. Das
kann fiir einen Doktor der Physik auch
die Arbeit am FlieBband sein. Ein
eventueller Statusverlust spielt dabei
keine Rolle. Die volle gesetzliche
Erwerbsminderungsrente — weniger
als ein Drittel des letzten Bruttoge-
halts — wird nuran Menschen ausge-
zahlt, die weniger als drei Stunden
pro Tag arbeiten kdnnen.



Uberzeugt bis ins Detail:
der BU-Schutz von Maxxellence Invest

O Pay-as-you-go-Verfahren — mehr Spareffekt dank variabler Risikokosten
/ Die Risikokosten werden lhrem Vertrag also bedarfs- und altersgerecht entnommen. Bei anfang-
_O lichem niedrigem BU-Risiko entnehmen wir geringere Kosten. Folglich kann mehr Kapital
investiert werden. Die Risikokostenkurve steigt mit der Laufzeit und fallt zum Vertragsende
\A wieder deutlich ab.

Flex Up — besondere Ereignisse werden belohnt

Die Ausbildung oder das Studium ist abgeschlossen. Das Gehalt ist um zehn Prozent gestiegen.
Sie haben geheiratet oder sind Eltern geworden. Diese und weitere Ereignisse belohnt Standard
Life innerhalb bestimmter Limits mit der Moglichkeit, die BU-Rente zu erhéhen. Pro Ereignis

ist eine Erhohung um maximal 50 Prozent der anfanglich versicherten Berufsunfahigkeitsrente
moglich, begrenzt auf 6.000 Euro pro Ereignis. Ohne erneute Gesundheitspriifung bis zum Alter
von 50 Jahren.

Riickwirkende Anerkennung und Zahlung — auf uns ist Verlass

Angenommen Sie haben es versdumt, uns frithzeitig tber Ihre Berufsunfahigkeit zu informieren.
Unsere Leistungspflicht erkennen wir dennoch an: riickwirkend zum Ablauf des Monats, in dem
die Berufsunfahigkeit eingetreten ist.> Sollten Sie uns die Berufsunfahigkeit mehr als drei Jahre
nach deren Eintritt mitteilen, erkennen wir erst zum Beginn des Monats der Mitteilung an. Und wir
zahlen auch — unter Beriicksichtigung einer eventuell vereinbarten Karenzzeit — die versicherte
Leistung riickwirkend ab genau diesem Zeitpunkt.

Beitragsferien — weil man manchmal eine Auszeit braucht

Es gibt Situationen, da werden die regelméaBigen finanziellen Verpflichtungen zur Herausforde-
rung. Deshalb kdnnen Sie fiir Ihren Vertrag unter bestimmten Voraussetzungen fiir bis zu zwei
Jahre Beitragsferien beantragen. Trotz Aussetzen der Beitragszahlung bleibt der Berufsunfahig-
keitsschutz bestehen. Gleiches gilt fiir eine eventuell mitversicherte Todesfallsumme.

P o &

Nachhaltiges Garantieversprechen
Auch bei Vertragsdnderungen erfolgt die Neuberechnung des garantierten Rentenfaktors unter
Beibehaltung der bisher fiir den Vertrag geltenden Rechnungsgrundlagen.

[eg

3 Voraussetzung: Die Berufsunfahigkeit besteht seit sechs Monaten ununterbrochen.
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Wie Vermogensaufbau
und BU-Schutz sinnvoll

ineinandergreifen

Gerade fiirjunge Menschen ist die Kombination
aus privater Vorsorge und BU-Schutz sinnvoll.
Denn im Leistungsfall entfallt nicht nur der Ver-
dienst — auch Gehaltserh6hungen finden nicht
mehr statt. Mit negativen Folgen fiir den gesetz-
lichen Rentenanspruch. Wird wiederum die
BU-Rente komplett fiir den Lebensunterhalt
bendtigt, kann der Vermdgensaufbau nicht fort-
gesetzt werden. Bei Kopplung der BU-Rente mit
einer Rentenversicherung ist bei Standard Life
immer automatisch eine Beitragsbefreiung

im BU-Fall vereinbart. Damit ist auch die Alters-
vorsorge gegen den BU-Fall abgesichert, denn
wir bedienen den Sparvertrag weiter — optional
auch mit einer Dynamisierung.
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Das tolle Trio

Die folgenden drei Optionen ergeben zusammen ein sich
ergdanzendes Trio. Durch die Kombination kann nicht nur eine
durch den Arbeitskraftverlust verursachte Einkommensliicke
geschlossen, sondern auch der Vermdgensaufbau fortgesetzt
und gesteigert werden.

Beitragsbefreiung — der Vermégensaufbau
geht ungehindert weiter

Bei dieser Option iibernehmen wir im Falle einer Berufs-
unfdhigkeit die Beitragszahlung. Der Sparprozess wird nicht
unterbrochen. Die Beitragsbefreiung beantragen Sie einfach
und effektiv mit einer vereinfachten Gesundheitserklarung.
Sind die folgenden Voraussetzungen erfiillt, kann das Aus-
fullen des vollstandigen Gesundheitsfragebogens entfallen:

e Maximaler Beitrag fiir Versicherungsbeginn 2022:
432 Euro monatlich

e Beitragsdynamik maximal 5 Prozent pro Jahr
Keine Berufsunfahigkeitsrente

Keine garantierte Todesfallsumme

Die ,,Erklarung zur Gesundheit“ kann von
derversicherten Person abgegeben werden.

L N Silent Power - fiir einen dynamischen
Vermdgensaufbau trotz Berufsunfédhigkeit

Bei gleichzeitig eingeschlossener Beitragsbefreiung erhohen
wirim Leistungsfall die fiir Sie gezahlten Beitrdge um

1 bis 10 Prozent pro Jahr. Ein verstarkter Kapitalaufbau bleibt
so weiterhin moglich.

A

Berufsunfdhigkeitsrente - fiir ein regel-
Q maBiges Einkommen bei Berufsunfahigkeit

Mit der Wahl dieser Option sichern Sie sich im Falle einer
Berufsunfahigkeit ein regelmaRiges Einkommen. Fiir die
Vereinbarung einer Berufsunfahigkeitsrente ist die gleichzei-
tige Integration der Option Beitragsbefreiung erforderlich.



Eine Auswahl attraktiver Optionen

[

Low Start -
passend zum Einkommen einsteigen

Mit der Low Start Option kann der Beitrag bis zu vier Jahre lang
um bis zu 70 Prozent reduziert werden. Einzige Bedingung:
Der Mindestbeitrag liegt in jedem Fall bei 50 Euro. Wer also
167 Euro pro Monat anlegen mochte, das finanziell aber noch
nicht darstellen kann, nutzt die Low Start Option. Und kann die
Verlangerungsoption auf fiinf Jahre wahlen.

%{}f Beitragsdynamik -

mit der Inflation Schritt halten
Eine wirklich coole Sache: Jedes Jahr wird der Beitrag um den
gewiinschten Prozentsatz — von 1 bis 10 Prozent — erhdht.
Wer gern mal aussetzen mochte, kann der jahrlichen Dynamik
widersprechen. Fiir alle, die Low Start gewahlt haben, startet
die Beitragsdynamik ein Jahr nachdem der erste volle Beitrag
gezahlt wurde.

)
Lebenshaltungskosten steigen unweigerlich und mit ihnen die
Gehalter. Deshalb sollte auch eine BU-Rente nicht stagnieren.
Maxxellence Invest erlaubt daher eine Dynamisierung von

bis zu 60 Prozent einer vereinbarten Beitragsdynamik vor
Eintritt des Leistungsfalls. Und das ist noch nicht alles. Auch

nach Eintritt des Leistungsfalls ist eine Dynamisierung von
1 bis 5 Prozent pro Jahrwahlbar.

BU-Renten-Dynamik —
weil das Leben teurer wird

Weitere Highlights

§95$

D

Burn-out-Syndrom -
krank wird nicht nur der Kdérper

Im Rahmen des Maxxellence Invest BU-Schutzes sind grund-
satzlich alle unter dem Burn-out-Syndrom bekannten
Erkrankungen versichert, wenn sie zu einer Berufsunfahigkeit
fiihren: Myalgische Enzephalomyelitis, Chronic Fatigue
Syndrome, Chronisches Miidigkeitssyndrom, Chronisches
Erschopfungssyndrom, Post Viral Fatigue Syndrome, Royal
Free Disease und Epidemische Neuromyasthenie.

— Infektionsschutzklausel -
~0—"| das BU-Highlight fiir Medizinstudierende
und arztliche Fachkrifte

Ist es Arztinnen und Arzten behérdlich oder gesetzlich nach

§ 31 Infektionsschutzgesetz fiir mindestens sechs Monate
untersagt, wegen einer Infektionsgefahr ihre drztliche Tatigkeit
auszuiben, liegt fiir Standard Life eine Berufsunfahigkeit vor.
Das heif3t, der BU-Schutz greift auch in diesem besonderen Fall.
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Niedrigzins?

Na und!

Unsere Fonds
erschlieBen
Renditechancen

Fir Maxxellence Invest stehen mehr als 100 Fonds
zur Wahl. Das heif3t, Sie konnen aus dem Vollen
schopfen. Dabei gilt: Wer bereit ist, mehr Risiko
einzugehen, bekommt dafiir die Chance, eine
hohere Rendite einzufahren.

Ein breites Spektrum
zu besonders giinstigen Konditionen

Als Clean Share Class aufgelegte — also provisionsfreie —
Fonds sind in der Regel der institutionellen Anlegerschaft
vorbehalten, die sehr hohe Summen investiert. Bei uns
erhalten Sie solche besonders preisattraktiven Fonds einfach
durch Abschluss eines Maxxellence Invest Vertrags. Noch
dazu in grof’er Bandbreite. Wer bestimmte Themen favorisiert,
kann unter Rohstoffe, Nachhaltigkeit, Technologie, Infra-
struktur, Gesundheitsvorsorge und Nebenwerte wahlen.
Neben Fonds von GréBen wie BlackRock, DWS oder Fidelity
sorgen Fondsboutiquen wie Acatis, Flossbach von Storch,
Comgest und Pictet fiir ein willkommenes Kontrastprogramm.
Eine grof3e Diversifikation bieten wiederum unsere hauseige-
nen MyFolios — besonders breit aufgestellte Multi-Asset-Fonds
mit fiinf definierten Schwankungskorridoren von Defensiv

bis ChancePlus.

Geld anlegen mit gutem Gewissen

Immer mehr Anlagewillige mochten in Fonds investieren,
die 6kologische und soziale Faktoren beriicksichtigen.
Diesem Wunsch begegnen wir mit einer attraktiven Auswahl
von nachhaltig ausgerichteten Investmentlosungen. Um
sie herauszufiltern, wahlen Sie in der Fondsauswahl auf
www.standardlife.de einfach den Filter ,Nachhaltigkeit“
und schon sehen Sie unser ESG-Angebot im Uberblick.



Bestens vorbereitet auf ein langes,
vielseitiges Leben

Im Schnitt lebt jede Generation 7,5 Jahre langer als die vorhergehende. Das heifdt, wir werden immer dlter.
Und wir altern anders. Briiche und Neuanfange sind Bestandteil des Lebens. Sowohl vor als auch jenseits
der 50. Genau das hat auch Standard Life beriicksichtigt — mit flexiblen Formen der Auszahlung.

Lebenslange Rente, einmalige
Kapitalauszahlung oder ein Mix

Ein langfristig besparter Maxxellence Invest Vertrag muss
nicht zwangsldufig in eine lebenslange Rente miinden.
Das ist nur eine von drei Moglichkeiten. Alternativ wird
zum Rentenbeginn der vorhandene gesamte Vertragswert
als einmalige Kapitalabfindung ausgezahlt. Und wer
mag, kann das Beste aus beiden Welten wahlen und
zwischen lebenslanger Rente und einmaliger Kapitalab-
findung splitten.

Umgang mit Rechnungsgrundlagen —
immer zu lhrem Vorteil

Denn Standard Life garantiert bereits zu Vertragsbeginn einen
Rentenfaktor, um die spdter zu zahlende Rente zu ermitteln.
Die Rechnungsgrundlagen hierfiir bleiben — unabhangig von
Vertragsdanderungen — {iber den gesamten Vertragsverlauf
bestehen. Die Rente kann zu Rentenbeginn dennoch héher
ausfallen, da Standard Life zu Rentenbeginn den garantierten
Rentenfaktor auf Basis der dann giiltigen Rechnungsgrundla-
gen noch einmal vergleicht. Als lebenslange Rente ausgezahlt
wird in jedem Fall der hohere Betrag.

Private Vorsorge plus BU-Schutz 07



Wir freuen uns auf Sie

Deutschland:
TE|Ef0n 0800 2214747 (kostenfrei)

www.standardlife.de

Wir sind montags bis freitags von 9.00 bis 17.00 Uhr
fiir Sie da.

Haftungsausschluss:

Standard Life achtet mit aller angemessenen Sorgfalt darauf, dass die Informationen zum Zeitpunkt
der Erstellung fehlerfrei und aktuell sind sowie gesetzlichen Erfordernissen und Regularien
entsprechen. Trotzdem konnen Fehler oder Auslassungen aufgrund von Umstanden, die auBerhalb
unserer Kontrolle liegen, auftreten. Es wird keine Haftung tibernommen.

Keine Anlageberatung:

Kein Bestandteil stellt in irgendeiner Weise eine Finanz-, Anlage- oder andere Form der professionellen
Beratung dar. Sollten Sie finanzielle oder andere professionelle Beratung benotigen, wenden Sie
sich bitte an Ihre Finanzberatung oder andere professionelle Beratungsunternehmen. Weitere
Informationen zu einzelnen Fonds oder zu den genannten Produkten erhalten Sie in den jeweiligen
Angebotsunterlagen oder im jeweiligen Verkaufsprospekt.

Wir méchten Menschen jeden Geschlechts gleichermafien ansprechen und wéahlen daher neutrale
Schreibweisen, wo es uns moglich ist. Jedoch bitten wir um Ihr Verstandnis, dass wir teilweise aus
Platzgriinden oder dem Lesefluss zuliebe nur die bindre oder auch nur die mannliche Schreibweise
verwenden.
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